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GESTIÓN DEL RIESGO 

 
Palmera Junior S.A.S. ha establecido una Política de Gestión del Riesgo orientada a 
identificar de manera sistemática los eventos internos o externos que puedan representar 
amenazas para el logro de los objetivos estratégicos y operativos del negocio. Con el 
compromiso y apoyo de todos los colaboradores, la organización declara lo siguiente: 
 

 Administrar los riesgos administrativos y operativos que puedan afectar el 
cumplimiento de los objetivos organizacionales. 

 
 Identificar, analizar, valorar, gestionar y comunicar a colaboradores, contratistas y 

visitantes los riesgos asociados a la prestación de los servicios de manejo integrado 
de plagas. 

 
 Informar de forma transparente a las partes interesadas sobre el estado, evolución 

y perfil de riesgos de la empresa. 
 

 Asegurar que la gestión del riesgo se integre a la estrategia corporativa y 
competitiva, así como a los procesos y proyectos que soportan el desarrollo de 
Palmera Junior S.A.S. 

 
 Mantener actualizada la información relacionada con el perfil de riesgos, facilitando 

su divulgación a las partes involucradas para la toma de decisiones. 
 
La Gerencia se compromete a proporcionar los recursos físicos, económicos, técnicos y 
humanos necesarios para la gestión eficaz del riesgo, conforme a los factores existentes, con 
el fin de minimizarlos y controlarlos. Asimismo, cada persona que hace parte de la 
organización es responsable de identificar y reportar oportunamente cualquier riesgo que 
surja en el proceso donde desempeña sus funciones. 

 
 
 
 

____________________________ 
Andrés Alberto Acevedo Escudero 

Gerente General 
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DIVULGACION POLITICA DE GESTION DEL RIESGO 
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