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PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

Palmera Junior S.A.S., comprometida con proporcionar un ambiente de trabajo seguro,
saludable y respetuoso para todos sus trabajadores, implementa mecanismos dirigidos a la
prevencion del acoso laboral, evitando cualquier acto de discriminacion que pueda
manifestarse en modalidades como agresion, maltrato, persecucién, discriminacion,
entorpecimiento, inequidad, acoso sexual o desproteccién laboral.

Asimismo, la organizacion reconoce que la igualdad de derechos y oportunidades, sin
distincion de sexo, condicion de discapacidad o pertenencia a grupos minoritarios
(poblaciones étnicas, comunidad LGBTIQ+, victimas del conflicto y violencias), es
fundamental para el desarrollo sostenible de una sociedad. Somos conscientes de que, para
que todas las personas puedan actuar con libertad, ejercer sus derechos y alcanzar su
maximo potencial como integrantes de una sociedad mas justa e igualitaria, es necesario
promover buenas practicas, actitudes positivas y principios de igualdad de género e
inclusién.

En coherencia con lo anterior, la organizaciéon establece mecanismos de prevencion,
deteccion y atencién de conductas de acoso laboral con la participacion de socios,
trabajadores y contratistas. Se define ademas un procedimiento interno, confidencial,
conciliatorio y efectivo para gestionar y superar situaciones que puedan ocurrir en el lugar
de trabajo, a través del Comité de Convivencia Laboral o de la autoridad competente, segun
corresponda.

La Gerencia, comprometida con la prevencidon de cualquier forma de acoso laboral y con una
gestion responsable y sostenible, garantizara la asignacién de los recursos financieros,
humanos y técnicos necesarios para el cumplimiento de esta politica. Asimismo, tomara las
medidas disciplinarias a que haya lugar conforme al Reglamento Interno de Trabajo y la
normatividad vigente, ante cualquier incumplimiento de lo aqui establecido.

En consecuencia, independientemente de quién sea la victima o el presunto agresor, o
de su nivel jerarquico, la empresa rechaza de manera categdérica cualquier modalidad de
acoso laboral.

Andrés Alberto Acevedo Escudero
Gerente General

Bucaramanga, 01 de octubre de 2025
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